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Il presente Codice Etico si applica a WI.SE srl, ed è destinato ai suoi collaboratori, indipendentemente dal tipo del rapporto

e dal relativo titolo. 

Il Codice Etico è inoltre vincolante per tutte le persone fsiche e giuridiche che entrino in contatto o intrattengano rapporti 

con WI.SE, indipendentemente dal tipo del rapporto e dal relativo titolo.

Gli amministratori sono tenuti a rispettare i principi del Codice Etico, nel fssare gli obiettivi di WI.SE, nel proporre investi-

menti e nel realizzare progetti, nonché in qualsiasi decisione o azione relativa alla gestione.

Il Codice etico enuncia principi etici generali, come: il rispetto dei diritti umani; tutela della privacy adottando ed attuando 

idonee procedure ed efcaci strumenti di gestione; evitare qualsivoglia forma di discriminazione, come dettato nell’art. 3 

della Costituzione.

WI.SE ed i suoi collaboratori, si impegnano a condurre la propria attività nel rispetto delle normative comunitarie e nazio-

nali, respingendo la corruzione, le forme di riciclaggio, e ogni pratica illegale anche nelle forme di condotte che direttamen-

te o anche solo indirettamente possano integrare forme di collaborazione con associazioni illecite, comunque denomina-

te.

I collaboratori operano con la massima correttezza e serietà ed evitano tutte le situazioni nelle quali potrebbero trovarsi, in 

confitto di interessi con WI.SE.

Gli amministratori e i collaboratori, adotteranno un atteggiamento positivo, leale e collaborativo reciproco, sempre allo 

scopo di garantire quanto previsto dalla Vision della Società.

 


